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PROJETO DE LEI N° 003!2023-GABIPMA, DE 23 DE MARCO DE 2023.
da Alua

Oamara ADO Cria e Implanta o Departamento de
APRO 73 ol
>3 & Politicas para as Mulheres do Municipio de

Afua e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Afua, no Estado do Para, no uso das atribuigbes legais
conferidas pela Lei Organica Municipal.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores de Afua aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado, na estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito, o
Departamento de Politicas para as Mulheres do Municipio de Afua, para formular, coordenar e
acompanhar politicas e diretrizes, assim como desenvolver projetos, visando combater a
discriminagcao por sexo, defender os direitos da mulher e garantir a plena manifestagéo de sua
capacidade, no ambito do Municipio de Afua.

Paragrafo Unico. O Departamento Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres
pode ser subsidiado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social quanto a estrutura
administrativa, ao espaco fisico, aos equipamentos e ao quadro de recursos humanos,
disponibilizando os recursos necessarios para tanto.

Art. 2° - Sdo Objetivos do Departamento de Politicas para as Mulheres do Municipio de
Afua:

| - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnosticos sobre a situagdo da mulher
no municipio;

II-  formular politicas de interesse especifico da mulher, de forma articulada e
transversal com as demais secretarias e 6rgaos municipais e/ou instituicbes privadas
e da sociedade civil organizada;

i - tracar diretrizes, em seu campo de atuagao, para a administragdo municipal direta e
indireta e, de forma indicada, para o setor privado;

Vv - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situacao econémica, social,
politica e cultural, seus direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza
educativa e denunciar praticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente,
incentivem ou revelem a discriminacdo da mulher ou, ainda, restrinjam o seu papel
social;

V- estabelecer, com as secretarias afins, programas de formacgao e treinamento dos
servidores publicos municipais, visando suprimir discriminagées, em razao do sexo,
nas relagdes entre seus profissionais e entre eles e o publico;

Vi - propor e acompanhar programas e/ou servicos que, no ambito da administragéo
municipal, se destinem ao atendimento a mulher, sugerindo medidas de
aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;
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VIl-  prestar assessoramento ao gabinete do prefeito de questdes que digam respeito aos
direitos da mulher;
VIll-  acompanhar o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da mulher e
orientar o encaminhamento de denuncias relativas a discriminacdo da mulher;
IX - assessorar na elaboragdo de projetos que possam ser executados por segmentos

governamentais e nao-governamentais que proponham medidas para garantir a
igualdade entre os sexos, capacitando as mulheres para adentrar no mercado de
trabalho de forma igualitaria;

X - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condi¢cdes da mulher
que, por sua tematica ou carater inovador, ndo possam, de imediato, ser
incorporados por outras secretarias municipais;

Xl - efetuar intercambio com instituicbes publicas, privadas, estaduais, nacionais e
estrangeiras envolvidas com a promogao da cidadania feminina e da igualdade de
géneros, visando a busca de informagdes para qualificar as politicas publicas a
serem implantadas;

XIl - disponibilizar uma lista de instituicbes de fomento governamentais e néo-
governamentais, em ambito municipal, estadual, nacional e internacional para serem
constatadas, mediante envio de projetos na perspectiva de género visando
solicitagao de financiamento;

Xlll-  apoiar o diadlogo e a discussdo com a sociedade e os movimentos sociais no
municipio, constituindo féruns municipais para articulacdo de agdes e recursos em
politicas de género e, ainda, participar de féruns, encontros, reunides, seminarios e
outros que abordem questdes relativas a mulher;

XV - gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho do
Departamento de politicas para as mulheres do municipio de afua.

Art. 3°. Para os efeitos do disposto neste artigo, fica criado e incluido na estrutura
organizacional da administracdo direta do Poder Executivo Municipal, o cargo de provimento em
comissao de Diretor (a) do Departamento Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, com
lotacdo no Gabinete do Prefeito, para atender as necessidades de funcionamento do

Departamento.

Art. 4°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar o funcionamento do
Departamento de Politicas para as Mulheres do Municipio de Afua por meio da edicdo de atos
normativos que disporao sobre o detalhamento de suas competéncias, com vistas ao cumprimento
de suas finalidades, nos termos desta lei.

Art. 5° - Ao Departamento de Politicas para Mulheres do Municipio de Afua
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| - Diretor (a);
Il - Assistente Administrativo;
lll - Equipe Técnica.

Art. 6° - A Equipe Técnica podera ser composta por Profissionais Técnicos (Assistente
Social, Psicologo, Pedagogo, Advogado ou outro profissional de areas afins) com conhecimento ou
disponibilidade de aprendizado sobre a tematica que seja contratado para esse fim ou que seja

remanescente de outra secretaria municipal; ,_DA‘\
>~ s P 3
Art. 7° - Ao Diretor (a) compete: (X el

0
|- elaborar e definir o planejamento anual de agdes da prefeitura no que se refere a

pauta da mulher;

Il- incentivar e garantir a integracdo de toda a gestdo municipal na definicdo de
diretrizes de politicas publicas para mulheres no municipio;

Il - definir os servigos gerais de natureza administrativa do Departamento;

IV - articular os programas do Departamento de politicas para as mulheres do municipio
de afua com os programas das diversas secretarias municipais;

V- acompanhar e incentivar propostas que se refiram a condi¢do da mulher, junto ao
poder legislativo.

Art. 8° - Ao Técnico compete:

I - subsidiar as politicas de agao referentes a matéria de que trata esta lei e participar da
elaboracdo do planejamento do Departamento de politicas para as mulheres do
municipio de afué;

Il - encaminhar e executar as politicas e programas especificos e participar do
desenvolvimento da programacédo geral do Departamento de politicas para as
mulheres do municipio de afua;

I - promover estudos, elaborar diagnoésticos e veicular informagdes sobre a condi¢éo da
mulher e a situagédo desenvolvida pelo Departamento de politicas para as mulheres
do municipio de afua;

V- realizar atendimento, encaminhamento e acompanhamento de casos de violéncia
contra a mulher quando necessario.

Art. 9° - Ao Assistente administrativo compete:

|- estruturar e organizar arquivos e documentos internos do Departamento, cuidar do
envio e do recebimento de correspondéncias, preencher formularios, planilhas e
outros documentos;
Il - elaborar agendas de atividades internas e externas, atualizar a agenda de contatos do
Departamento;
I - redigir e digitar documentos e comunicados; @
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V- atender ao telefone e responder e-mails, recepcionar visitantes, tirar copias, operar
programas e equipamentos necessarios ao funcionamento do Departamento.

Art. 10 - O Gabinete do Prefeito Municipal propiciara ao Departamento de Politicas para
as Mulheres do Municipio de Afua as condicbes materiais @ humanas necessarias ao seu
funcionamento.

Paragrafo unico. Para garantir o seu funcionamento o Departamento de Politicas para

as Mulheres do Municipio de Afua podera usufruir de cedéncia de servidores de outras secretarias.
Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 12 - Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Afua, aos 23 de margo de 2023.

%2

ODIMAR WANDERLEY SALOMAO
(Mazinho Salomao)
Prefeito Municipal de Afua-PA.
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Oficio n® 045/2023-GAB/PMA Afua-PA, 23 de fevereiro de 2023.

Exm.° Sr. Vereador

PAULO RONALD FRANCA PEREIRA

Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Afua
Av. Bardo do Rio Branco, 11 = Centro - 68890-000

Afua - PA.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Venho pelo presente, a digna presenca de V.Ex*, data vénia, encaminhar para apreciagao
dessa Augusta Camara Municipal, os Projeto de Lei n.°007/2023-GAB/PMA, de 23 de fevereiro
de 2023, de autoria deste Executivo, para apreciagéo e aprovagao pelo Egrégio Plenario no
prazo estabelecido no Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Na certeza da aprovacdo do Projeto de Lei na forma apresentada, valho-me da
oportunidade para reiterar a V.Ex®. Extensivamente a todos os Vossos ilustrissimos pares, todo o
meu mais sincero preito de real estima e particular aprego.

Cordialmente,

P

ODIMAR WANDERLEY SALOMAO
(Mazinho Salomaéo)
Prefeito Municipal de Afua-PA.
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